
Àòëàñ äîñòóïíûõ ïðîôåññèé
Ðåñïóáëèêà Èíãóøåòèÿ



Для кого этот Атлас  
 

Для учащихся старших классов 

Атлас поможет сориентироваться в выборе профессии и направлении учебы. 

 

Для родителей будущего абитуриента 

Атлас – это инструмент планирования обучения и карьеры. Понимание 
структуры рынка труда и доступ к обучению через актуальные 
образовательные программы позволят жителям региона быть в курсе 
востребованных профессий, помогать детям накапливать опыт и 
компетенции для непрерывного саморазвития и улучшения качества жизни. 

Для образовательной организации 

Атлас – это инструмент проектирования своей образовательной деятельности 
на будущий период. Фактически через обновление Атласа академическое 
сообщество региона получает сводное техническое задание на 
формирование образовательных программ. Совместно с работодателями 
актуализируется информация об официально признаваемых квалификациях. 
Новый способ взаимодействия и коммуникации с работодателями позволяет 
четко формулировать цели программ обучения и методы оценки результата 
обучения. 

Выпускникам образовательных организаций 

Атлас станет путеводителем в мир перспективных вакансий и ознакомит с 
перечнем потенциальных работодателей. 

 

Для исполнительных органов власти 

Атлас – это стратегический инструмент регулирования экономики через 
прогнозирование потребности регионов в компетенциях. Через 
формализацию отраслевой экономики области, рынка труда и системы 
образования, власть может проектировать более точные стратегические 
программы развития и реализовывать проекты любой сложности. 

Для Работодателя (компаний, предпринимателей) 

Атлас – это инструмент повышения производительности труда и 
эффективности использования человеческого капитала в бизнес-процессах 
компании. 

Сотрудничество с системой образования и адекватность оценки 
квалификаций позволяют компании внедрять новации и усовершенствовать 
бизнес-процессы за счет привлечения высокопрофессиональных 
работников. 



ПРИНЦИПЫ И ПОДХОДЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В АТЛАСЕ 

 
1. Целенаправленность 

Профессиональная деятельность 
является механизмом социализации, 
неотъемлемой частью развития 
личности посредством становления 
ценностных ориентаций. 
Необходимо как можно раньше 
формировать образ будущей 
профессии. 

 
 
 
 

3.  Стратегические цели Атласа 
учитывает стратегическую повестку 
субъектов Российской Федерации: 
любые изменения должны 
ориентироваться на повышение 
качества получаемых услуг, 
улучшение и доступности 

  инфраструктуры. 
 

2. Позиционирование субъекта  
Атлас формирует имидж субъектов 
Российской Федерации, участвует в 
позиционировании регионов для 
жителей. 

 
 
 

4.  Коммуникационная функция 
Атласа 

Атлас ориентирован на уникальность 
регионов и реализуемых видов 
деятельности. 
 

 

Атлас позволяет 

Изучать, подбирать, сравнивать, находить описание 

 
• Региональных 

профессиональных 
образовательных организаций 

 

 
• Возможностей 

трудоустройства  

 
• Региональных профессий, 

специальностей и должностей, 
востребованных у 
работодателей 

 

 
• Профессиональных 

навыков  

 
• Надпрофессиональных навыков  

 
 

 
• Возможности 

беспрепятственного 
использования инвалидами 
объектов  



КАК ПОЛЬЗОВАТЬСЯ АТЛАСОМ 
 

Атлас – это современный актуальный справочник с описанием популярных 

профессий, специальностей и должностей, востребованных у работодателей; 

список профессиональных образовательных организаций субъектов Российской 

Федерации, в которых уже сегодня можно получить хорошую базу для дальнейшего 

развития в рамках выбранной профессии; приводит обзор работодателей с 

указанием уровня средней заработной платы. Помимо этого, Атлас приводит список 

навыков как профессиональных, так надпрофессиональных или Soft Skills («мягкие 

навыки»), которые необходимо развивать для того, чтобы успешно найти свое 

место в той или иной профессиональной отрасли. 

Внутри каждого региона есть следующие разделы: 

1. Карта субъекта с указанием на ней БПОО и РУМЦ 

2. БПОО и РУМЦ в регионах 

3. ТОП-10 профессий /специальностей среднего профессионального 

образования, востребованных у регионального работодателя. 

4. Перечень ПОО с указанием профессии/специальности, по которым 

осуществляется среднее профессиональное образование. 

5. Перечень работодателей, для трудоустройства по востребованным 

профессиям/специальностям. 

 

 

 

 

 

 

 



Значки и их расшифровка: 
 

Профессии 

Атлас содержит актуальные региональные перечни востребованных 
профессий и специальностей среднего профессионального 
образования с акцентом на подробное описание профессионально 
важных навыков и качеств. Каждая профессия и специальность имеет 
свой узнаваемый графический значок, упрощающий навигацию по 
Атласу 

 
Доступная среда 

Пиктограммы, размещенные на странице профессиональной 
образовательной организации, указывают на обеспечение условий 
доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья объектов и предоставляемых услуг в сфере образования для 
конкретной нозологической группы. 

 

 

 

нарушения зрения   нарушения слуха    нарушения ОДА     нарушения ОДА   нарушения 
интеллекта  

                                                                       (мобильные)        (на коляске) 

 

Символы 
  

Социальные сети  

   - Адрес  
 

      - Адрес электронной почты 
 
 - Сайт  
 

 

    - Телефон 
                   

         - Telegram 
           

 -  ВКонтакте 
 

 



СОВЕТЫ РОДИТЕЛЯМ И ШКОЛЬНИКАМ 
 

1.Узнай, что делает представитель профессии, его обязанности 

2.Составь перечень знаний, умений и навыков, которыми 
должен обладать успешный представитель выбранной 
профессии 

3.Обязательно узнай о медицинских 
противопоказаниях к выбору профессии 

4.Изучи перспективы развития 
профессионала на 
современном рынке труда 

5.Обсуди свое решение выбора профессии с родителями 

 

 

1.Не давите на ребенка в выборе профессии, иначе это может 
обернуться стойкими конфликтами 

2.Поддерживайте ребенка, если у него есть возможность, терпение и 
желание 

3.Если Ваш ребенок рано увлекся каким-то 
ремеслом, дайте ему возможность 
поддерживать этот интерес 

4.Если возникают разногласия в выборе профессии, 
используйте возможность посоветоваться со 
специалистами 

 

 

 
 
 
 

Советы школьникам: 

Советы родителям: 



Можно не печатать, установите Яндекс Карты на телефон

Колледж сервиса и быта
ул. Картоева, 98А
+7 (928) 743-98-58

Режим работы: пн-пт 08:30–18:00

© Яндекс Условия использования 100 м

https://yandex.ru/legal/maps_termsofuse/?lang=ru


Перечень ПОО в регионе 

• ГБПОУ «Колледж сервиса и быта» 

• ГБПОУ «Пожарно-спасательный колледж» 

• ГБПОУ «Назрановский аграрный техникум» 

• ГБПОУ «Северо-Кавказский топливно-энергетический 
колледж» 

• ГБПОУ «Ингушский политехнический колледж им. Ю.И. 
Арапиева» 

• ГБПОУ «Назрановский политехнический колледж» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Республика Ингушетия 

 

Информация о БПОО  
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Колледж сервиса и быта» 

   Адрес: 386101, Республика Ингушетия, г. Назрань, ул. Картоева, д. 98 

                                                                       г. Назрань, ул. Победы, д.58 

 

Горячая линия  
по вопросам получения профессионального образования и профессионального 
обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ, а также их последующего трудоустройства. 

   8 (988) 802 36 96 

          8 (922) 980 34 55 

 

 
     https://ksib.org/ 

       info@ksib.org   

  

    http://t.me/ksibnazran 

      http://vk.com/ksibri 

 

Доступная среда 

 

 

 

  

https://ksib.org/


Информация о РУМЦ  
 

В регионе не функционирует  

Закрепленный РУМЦ СПО   Областное государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение «Ивановский промышленно-
экономический колледж» 

   Адрес: 153000, г. Иваново,ул.  Московская, д.48 
 

   Электронная почта: BPOORUMZ37@yandex.ru  
 

     Контактный телефон: +7 (920) 360-43-75 

 

Доступная среда 

 

 

 

 
  

mailto:BPOORUMZ37@yandex.ru


ТОП профессий/специальностей, востребованных у региональных 
работодателей:  

   Медицинская сестра (средняя з/п 30 000 руб.) 
 

   Программист (средняя з/п 50 000 руб.) 
 

  Сетевой и системный администратор (средняя з/п 55 000 руб.) 
 
     Разработчик веб и мультимедийных приложений (ср. з/п 45 000 руб.) 

 

     Фармацевт (средняя з/п 25 000 руб.) 

    Специалист по туризму (средняя з/п 25 000 руб.) 
 

    Учитель начальных классов (средняя з/п 30 000 руб.) 

 Воспитатель дошкольного образования (средняя з/п 28 000 руб.) 

 
 

  

ТОП профессий рабочих, должностей служащих, востребованных у 
региональных работодателей:  

 

Портной (средняя з/п 28 000 руб.) 
 
 Повар (средняя з/п 40 000 руб.) 
 
 Закройщик (средняя з/п 30 000 руб.) 

          Оператор информационных систем и ресурсов (ср. з/п 25 000 руб.) 

  



Самая популярная в субъекте специальность «Медицинская сестра» 

 «Сестринское дело» (медицинская сестра) - специалист, который оказывает 
первую неотложную помощь, выполняет несложные манипуляции (делать уколы, 
измерять температуру и давление), простейшие процедуры (клизму, промывание 
желудка и пр.), делает описание осмотра под диктовку врача, выписывает справки, 
направления на анализы, обследования. 
 
Код специальности 34.02.01 
«Сестринское дело» 

  Где учиться? 
 
ГБПОУ «Колледж сервиса и быта» 

ГБПОУ «Пожарно-спасательный 
колледж» 

профессиональные навыки 
 Проведение мероприятий по 

профилактике инфекций, 
связанных с оказанием 
медицинской помощи. 

 Ведение медицинской 
документации, организация 
деятельности находящегося в 
распоряжении медицинского 
персонала. 

 Оказание медицинской помощи, 
осуществление сестринского 
ухода и наблюдение за 
пациентами при заболеваниях. 

 Оказание медицинской помощи 
экстренной форме.  

 
надпрофессиональные навыки 
 Навык общения: медицинская 

сестра должна уметь эффективно 
общаться с пациентами, их 
родственниками и коллегами, 
чтобы обеспечить надлежащий 
уход и комфорт пациента. 

 Навык принятия решений: 
медицинская сестра должна 
уметь принимать обоснованные 
решения в экстренных ситуациях, 
основываясь на своем опыте и 
знаниях. 

 Навык адаптации: медицинская 
сестра должна уметь 
приспосабливаться к 
меняющимся условиям и 
обстоятельствам, таким как 
изменения в расписании, новые 
процедуры или изменения в 
состоянии здоровья пациента. 
 

 



«Программист» - специалист, занимающийся разработкой программного 
обеспечения. Также он занимается устранением неполадок в работе 
вычислительной техники, наладкой оборудования, обучением пользователей. 
 
Код профессии 09.02.07 
«Информационные системы и 
программирование» 
 

  Где учиться? 
ГБПОУ «Колледж сервиса и быта» 
ГБПОУ «Назрановский аграрный 
техникум» 
ГБПОУ «Северо-Кавказский 
топливно-энергетический колледж» 
ГБПОУ «Ингушский политехнический 
колледж им. Ю.И. Арапиева» 
 
 
 

   профессиональные навыки 
 Разрабатывать требования к 

программным модулям на 
основе анализа проектной и 
технической документации на 
предмет взаимодействия 
компонент. 

 Выполнять интеграцию 
модулей в программное 
обеспечение. 

 Выполнять отладку 
программного модуля с 
использованием 
специализированных 
программных средств. 

 Осуществлять разработку 
тестовых наборов и тестовых 
сценариев для программного 
обеспечения. 

 Производить инспектирование 
компонент программного 
обеспечения на предмет 
соответствия стандартам 
кодирования. 

 
     надпрофессиональные навыки 

 умение работать в 
команде. 

 умение обучаться и 
обучать. 

 коммуникабельность.    
 
  



Сетевой и системный администратор - специалист в области 
информационных технологий, который отвечает за настройку, администрирование 
и поддержку компьютерных сетей, серверов и систем. Он занимается установкой и 
настройкой программного обеспечения, обеспечением безопасности и 
производительности компьютерных сетей и систем, а также решением технических 
проблем, возникающих в процессе эксплуатации. 
 
 
Код специальности 09.02.06 
«Сетевое и системное 
администрирование» 
 

      Где учиться?       
 
ГБПОУ «Колледж сервиса и быта» 
ГБПОУ «Назрановский аграрный 
техникум» 

профессиональные навыки 
 Выполнение работ по 

проектированию сетевой 
инфраструктуры. 

 Организация сетевого 
администрирования. 

 Эксплуатация объектов сетевой 
инфраструктуры. 

 Управление сетевыми сервисами. 
 Сопровождение модернизации 

сетевой инфраструктуры. 
 
надпрофессиональные навыки 
 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 
применительно к различным 
контекстам. 

 Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

  Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами. 
 

 
 
 
  



Специалист по туризму и гостеприимству – сотрудник, работающий в 
следующих областях: Организация туров; 

Маркетинг и продвижение туризма; 
Управление гостиничным бизнесом; 
Экскурсионное обслуживание; 
Спортивный и оздоровительный туризм; 
Деловой туризм; 
Исследования и анализ туристического рынка; 
Разработка туристической инфраструктуры. 
 

Код специальности 43.02.16 
«Туризм и гостеприимство» 

  Где учиться? 
 
ГБПОУ «Колледж сервиса и 
быта» 

профессиональные навыки 
 Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий 
туризма и гостеприимства. 

 Представление туроператорских и 
турагентских услуг. 

 Экскурсионных услуг. 
 Предоставление гостиничных услуг. 
 Предоставление услуг предприятия 

питания. 
 
надпрофессиональные навыки 
 Коммуникативные навыки: 

способность эффективно общаться с 
клиентами, партнерами и коллегами, 
владение иностранными языками 
поможет в работе с клиентами из 
разных стран. 

 Навыки продаж: умение предлагать и 
продавать туристические услуги и 
продукты, убеждать клиентов в 
выгодах и преимуществах 
предлагаемых туров. 

 Организационные навыки: способность 
планировать и координировать 
туристические поездки и мероприятия, 
учитывать все детали и обеспечивать 
комфортное пребывание клиентов. 

 

  



Разработчик веб и мультимедийных приложений — это специалист в области 
информационных технологий, который занимается созданием веб-сайтов, 

приложений и мультимедийных продуктов. Он работает над разработкой, 
дизайном, программированием, тестированием и внедрением веб-сайтов и 
приложений, а также создает мультимедийный контент, такой как анимация, 
видео, звук и интерактивные элементы. 
 

Код профессии 09.02.07 
«Информационные системы и 
программирование» 
 

   Где учиться? 
ГБПОУ «Колледж сервиса и 
быта» 
ГБПОУ «Назрановский аграрный 
техникум» 

профессиональные навыки 
  Разработка модулей программного 

обеспечения для компьютерных 
систем. 

 Осуществление интеграции 
программных модулей. 

 Ревьюирование программных 
продуктов. 

 Сопровождение и обслуживание 
программного обеспечения 
компьютерных систем. 

 Разработка дизайна веб-приложений. 
 Проектирование, разработка и 

оптимизация веб-приложений. 
 
надпрофессиональные навыки 
 Коммуникативные навыки: 

способность эффективно общаться с 
заказчиками, коллегами и командой, 
чтобы понимать их потребности и 
пожелания, а также объяснять 
технические аспекты проекта. 

 Креативность и творческое мышление: 
умение генерировать новые идеи, 
находить нетрадиционные решения и 
создавать уникальные и 
инновационные веб и мультимедийные 
приложения. 

 Навыки работы в команде: способность 
эффективно сотрудничать с другими 
членами команды, включая 
дизайнеров, менеджеров проекта и 
тестировщиков, чтобы добиваться 
общих целей и создавать качественные 
продукты. 
 

 

  



Фармацевт (специалист, занимающийся реализацией, хранением и 
подготовкой лекарственных препаратов. Чаще всего таких работников можно 
встретить в аптеке, однако помимо коммерческой 
сферы фармацевты трудоустраиваются в государственных медицинских 
организациях, где занимаются учетом и хранением медикаментов 

 

Код специальности 33.02.01 
«Фармация» 
 

    Где учиться? 
ГБПОУ «Колледж сервиса и 
быта» 

профессиональные навыки 
 Организовывать прием, хранение 

лекарственных средств, 
лекарственного растительного 
сырья и товаров аптечного 
ассортимента в соответствии с 
требованиями нормативно-
правовой базы. 

 Изготовление лекарственных форм 
и проведение обязательных видов 
внутриаптечного контроля. 

 Организация деятельности 
структурных подразделений аптеки 
и руководство аптечной 
организацией в сельской местности 
(при отсутствии специалиста с 
высшим образованием). 

 Уверенный пользователь 
компьютера. Знание офисных 
программ, М-Аптека, Ефарма2. 
 

надпрофессиональные навыки 
 Приверженность этическим 

принципам и стандартам поведения 
в фармацевтической практике. 

 Активное слушание, чтобы 
понимать и отвечать на 
потребности и проблемы 
пациентов. 

 Способность эффективно работать 
в междисциплинарной команде, 
состоящей из врачей, медсестер и 
других медицинских работников. 

 

  



Учитель начальных классов – специалист в области образования, 
способный создавать и реализовывать интерактивные и результативные уроки, 
учитывая различные методы и стратегии обучения. Имеет глубокие знания о 
возрастных особенностях развития детей и соответствующих подходах к 
обучению, умеет адаптировать образовательный процесс к индивидуальным 
потребностям каждого ученика. 

Код специальности  44.02.02  
 «Преподавание в начальных 
классах» 

   Где учиться? 
 
ГБПОУ «Назрановский 
политехнический колледж» 
ГБПОУ «Ингушский 
политехнический колледж им. 
Ю.И. Арапиева» 
 
 

профессиональные навыки 
 Определять цели и задачи, 

планировать уроки. 
 
 Осуществлять педагогический 

контроль, оценивать процесс и 
результаты обучения. 

 Вести документацию, 
обеспечивающую обучение по 
образовательным программам 
начального общего образования. 

 Организация внеурочной 
деятельности. 

 Классное руководство. 
 

надпрофессиональные навыки 
 Комплексное многоуровневое 

решение педагогических проблем. 
 Креативность как способность к 

творческому поиску, нестандартному 
решению педагогических задач, 
характеризующаяся критериями: 
скорость (продуктивность) и гибкость 
мысли, оригинальность, 
любознательность, точность и 
смелость.  

 Сотрудничество с другими 
(коллегами, руководством, 
родителями, обучающимися, 
внешними партнерами). 

 
 

  

http://ntpk1.ru/440202-prepodavanie-v-nachalnyh-klassah
http://ntpk1.ru/440202-prepodavanie-v-nachalnyh-klassah


Воспитатель детей дошкольного возраста — это специалист в области 
дошкольного образования, ответственный за создание благоприятной и безопасной 
среды для детей от 1,5 до 7 лет, способствующей их всестороннему развитию, 
обучению и социализации. Воспитатель планирует и проводит занятия и 
мероприятия, направленные на развитие физических, умственных, эмоциональных 
и социальных навыков детей, используя различные методы и подходы к обучению.  

 

Код специальности   44.02.01 
«Дошкольное образование» 

   Где учиться? 
ГБПОУ «Назрановский 
политехнический колледж» 
ГБПОУ «Ингушский 
политехнический колледж им. 
Ю.И. Арапиева» 
 
 

профессиональные навыки 

 Организация мероприятий, 
направленных на укрепление 
здоровья ребенка и его физическое 
развитие; 

 Организация различных видов 
деятельности и общения детей; 

 Организация занятий по основным 
общеобразовательным программам 
дошкольного образования; 

 Взаимодействие с родителями 
(лицами их заменяющими) и 
сотрудниками образовательной 
организации; 

 Методическое обеспечение 
образовательного процесса. 

 
надпрофессиональные навыки 
 Аналитическое мышление. 
 Организационные навыки. 
 Эмпатия и забота. 
 

 
  

  

http://ntpk1.ru/440202-prepodavanie-v-nachalnyh-klassah
http://ntpk1.ru/440202-prepodavanie-v-nachalnyh-klassah


Самая популярная в субъекте рабочая профессия/должность 
служащих 

     Закройщик             

 ТОП-10  профессий рабочих, должностей служащих, по которым 
осуществляется профессиональное образование, востребованных у 
региональных работодателей 
 

 Закройщик — это специалист в области швейного производства, который 
занимается созданием выкроек и лекал для пошива одежды, аксессуаров и других 
изделий. Он работает с эскизами и образцами, чтобы создать точные и 
функциональные выкройки, которые затем используются швеями для пошива 
готовой продукции. 
Код профессии 29.01.33 
 «Мастер по изготовлению швейных 
изделий" 

   Где учиться? 
 
ГБПОУ «Колледж сервиса и быта» 
ГБПОУ «Пожарно-спасательный 
колледж» 

профессиональные навыки 
 Прием заказов на изготовление 

изделий. 
 Изготовление лекал. 
 Пошив изделий по 

индивидуальным заказам. 
 Выполнение ремонта тканей и 

швейных изделий.  
 
надпрофессиональные навыки 
 Умение работать в команде. 
 Умение обучаться и обучать. 
 Соблюдать деловой этикет. 
 Коммуникабельность с 

коллегами и заказчиком. 
 
 
  



Повар  специалист, в обязанности которого входит приготовление пищи, в 

настоящее время, как правило, на предприятиях общественного питания 

(рестораны, кафе, столовые и т.д.). Кондитер  специалист, который создает 

кондитерские изделия, десерты, торты, напитки разнообразного ассортимента. 

Несмотря на то, что повар на предприятиях общественного питания пользуется 

установленными рецептами блюд, он может вносить в них изменения в 

зависимости от качества сырья и контингента потребителей. Работает в 

помещении, в условиях повышенной температуры. 

 
 
Код профессии 43.01.09 
«Повар, кондитер» 

   Где учиться? 
 
ГБПОУ «Колледж сервиса и быта» 

профессиональные навыки 
 обработка, нарезка и формовка 

продуктов питания. 
 подготавливать полуфабрикаты. 
 приготавливать и оформлять 

холодные и горячие блюда, 
напитки, кондитерские и 
кулинарные изделия.  

 оценивать наличие сырья и 
материалов для приготовления 
блюд и прогнозировать 
потребности в них.  

 
надпрофессиональные навыки 
 Межотраслевая коммуникация. 
 Клиентоориентированность. 
 Презентационные навыки. 

 

  

  



Портной - представитель ремесленной профессии, основная работа 

которого заключается в изготовлении одежды: от раскроя ткани, до 

соединения деталей и украшения готового изделия элементами декора. 

 

Код профессии 29.01.33 
 «Мастер по изготовлению швейных 
изделий" 

  Где учиться? 
 
ГБПОУ «Колледж сервиса и быта» 
ГБПОУ «Пожарно-спасательный 
колледж» 

профессиональные навыки 
 Пошив швейных изделий по 

индивидуальным заказам. 
 Уметь работать со специальным 

инструментом. 
 Разбираться в характеристиках и 

правилах швейного 
оборудования. 

 Владеть техникой раскроя. 
 Уметь работать с тканями 

различной фактуры. 
 

 
надпрофессиональные навыки 
 Креативность и 

инновационность 
 Клиентоориентированность. 
 Способность планировать и 

управлять временем и 
ресурсами для завершения 
проектов в срок. 

 

  



 Оператор информационных систем и ресурсов - специалист, 

занимающийся управлением и обслуживанием информационных систем и 

ресурсов организации. В его обязанности входит поддержка работы компьютерной 

и сетевой инфраструктуры, обеспечение безопасности данных, устранение сбоев в 

работе программного обеспечения и обучение пользователей основам работы с 

компьютером. 

 

 

Код профессии 09.01.03«Оператор 
информационных систем и ресурсов» 

 
Где учиться? 
ГБПОУ «Колледж сервиса и 
быта» 

ГБПОУ «Северо-Кавказский 
топливно-энергетический колледж 
им. Т.Х. Цурова» 
 
 

профессиональные навыки 
 Владение компьютерными 

программами и системами: 
оператор информационных 
систем должен обладать 
навыками работы с различными 
программами и системами, 
такими как Microsoft Office, 
базы данных и CRM системы. 

  Умение эффективно 
обрабатывать информацию: 
оператор информационных 
систем должен иметь навыки 
обработки и анализа больших 
объемов информации, умение 
быстро находить необходимую 
информацию и предоставлять 
ее пользователям. 

 
надпрофессиональные навыки 
 Умение работать в команде. 
 Умение обучаться и обучать. 
 Соблюдать деловой этикет. 
 

 

  

https://p-rcenter.edu.ru/wp-content/uploads/2023/02/fgos-09.01.03-operator-inf.-sistem.pdf
https://p-rcenter.edu.ru/wp-content/uploads/2023/02/fgos-09.01.03-operator-inf.-sistem.pdf


Перечень ПОО с указанием профессии/специальности, по которым 
осуществляется профессиональное образование 

 
ПОО Предоставление 

общежития с 
указанием адреса и 
доступности 

ГБПОУ «Колледж сервиса и быта»  

386101, Республика Ингушетия,  
г.Назрань, ул. Картоева, д. 98 
г.Назрань, ул. Победы, д.58 

 
Горячая линия  
по вопросам получения профессионального 
образования и профессионального обучения лиц с 
инвалидностью и ОВЗ, а также их последующего 
трудоустройства. 

   8 (988) 802 36 96 
         8 (922) 980 34 55 

 
    https://ksib.org/ 

      info@ksib.org   
  

   http://t.me/ksibnazran 

     http://vk.com/ksibri 
 
Доступная среда 
 

 

Не предоставляется 

  

https://ksib.org/
http://vk.com/ksibri


ГБПОУ «Ингушский политехнический колледж им. 
Ю.И. Арапиева» 
 

 г. Назрань, ул. Южная, д. 5 
 

      8 (873) 222-62-24 
 
   https://ingpk.ru/obrazovanie/ 

      ipkarapiev@yandex.ru 

     @ingpoliteh06 
 
Доступная среда (информация по оценке 
состояния доступности): доступен частично всем 
 

Не предоставляется 

 
 
 
ГБПОУ «Назрановский политехнический колледж» 
 

 Адрес: г. Назрань, пр. Базоркина, 68 
 

         8 (873) 222-62-80 
 
     ingpk.ru 

       gounpopu-1@yandex.ru 

      t.me/ingpoliteh06 
 
Доступная среда (информация по оценке 
состояния доступности): доступен частично всем 
 
 

 

 
 
 
Не предоставляется 

  

mailto:ipkarapiev@yandex.ru
https://t.me/ingpoliteh06


ГБПОУ «Назрановский аграрный техникум им. И.Б. 
Зязикова» 

 г. Назрань, ул. Магистральная, д. 35 

      8 (928) 728-90-16 
    natspo.ru 
 

    natspo@mail.ru 

   t.me/gbpounat 
 
Доступная среда (информация по оценке 
состояния доступности): доступен частично всем 
 

 

Не предоставляется 

 
 
 
ГБПОУ «Северо-Кавказский топливно-
энергетический колледж им. Т.Х. Цурова» 

  г. Назрань, с. Нижние Ачалуки, ул. Т.Х. 
Цурова, д. 1 
 

          8 (964) 058-66-77 
 
       https://sktek-college.ru/sitema 

        curov-iak@mail.ru 

        https://t.me/+9O-gxKJYaBs1MDgy 
 
Доступная среда (информация по оценке 
состояния доступности): доступен частично всем 
 

 
 

 
 
 
Не предоставляется 

  

https://sktek-college.ru/sitema


ГБПОУ «Пожарно-спасательный колледж» 
 

 

 
      г. Сунжа, ул. Аланская, 45 

 

            8 (873) 472-40-70 
 
         pskri.ru 

 

          pu-4-ing@yandex.ru 
 

         t.me/pskri1 
 
Доступная среда (информация по оценке 
состояния доступности): доступен частично всем 
 
 

 
 
 
 
 
 
Не предоставляется 

 
  

mailto:pu-4-ing@yandex.ru


Перечень работодателей, для трудоустройства в разрезе 
профессий/специальностей (АКТИВНЫЕ ССЫЛКИ НА САЙТЫ РАБОТОДАТЕЛЕЙ) 
 
 
Наименование 

работодателя 

Сайт работодателя Вакансии 

ГБУ «Ингушская 

Республиканская 

клиническая больница» 

https://irkbri.ru  Медицинская сестра 

ПАО «Ростелеком» https://ingushetia.rt.ru Программист 

ПАО «Ростелеком» https://ingushetia.rt.ru Разработчик веб и 

мультимедийных 

приложений. 

Туристическое агентство 

«МАГАС ТУР»  

www.magastour.ru Специалист по туризму и 

гостеприимству 

ООО «Гурман» http://dlygurmanov.ru/ Повар, кондитер 

ООО «4БРА»  Портной, Закройщик 

ПАО «Ростелеком» https://ingushetia.rt.ru Сетевой и системный 

администратор 

ГБУ «Ингушская 

Республиканская 

клиническая больница» 

https://irkbri.ru Фармацевт 

 

https://irkbri.ru/
https://irkbri.ru/
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