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        О человеке в совершенстве владеющем своей профессией, уважительно говорят: он мастер! Кто же такой мастер производственного обучения,   какие требования предъявляются к нему сегодня, каждый ли имеет моральное  право быть мастером, в чем заключается его квалификация и почему именно от него в основном зависит судьба учащегося и его успехи. Мастер производственного обучения – это учитель профессии и воспитатель будущих рабочих. Его главная задача — обеспечить подготовку конкурентоспособных рабочих, обладающих глубокими профессиональными знаниями и навыками, умеющих творчески применять их и осваивать новую технику и технологию.
           Роль мастера производственного обучения в подготовке молодого рабочего велика и многогранна. Недаром его называют  центральной фигурой в колледже. От мастера сегодня требуется не только профессиональные навыки, но и высокая педагогическая культура. Работа мастера требует любви к детям и большой самоотдачи в труде. Мастер производственного обучения обязан быть добрым человеком. Внимание и забота мастера вызывают у учащихся хорошие чувства к нему, вдохновляют на организованность, трудолюбие и лучшую учебу. [1, С. 59]
        Воспитывать у учащихся чувство долга - самая сложная и самая необходимая задача мастера производственного обучения. Каждому ли под силу эта работа? Думаю, что нет. Успешно работать мастером  производственного  обучения сможет только тот, кто имеет к этому призвание, кто хорошо владеет своей основной профессией,  достаточно образован, кто знаком с педагогикой и методикой обучения, кто постоянно повышает свой деловой уровень, кто любит детей и переживает за их судьбу, кто может служить для своих воспитанников хорошим примером, кто знает и разделяет их интересы,  внимателен и заботлив, справедлив и беспредельно требователен, кто имеет жизненный опыт и умеет критически оценивать свои успехи и неудачи в работе. 
      Необходимо отметить, что достижение уровня качественного обучения и воспитания обучающихся учреждений  профессионального образования в первую очередь зависит от мастеров производственного обучения, преподавателей, их опыта, профессионального мастерства. Мастер производственного обучения обязан не только обучать профессиональным умениям и навыкам, но и уметь квалифицированно анализировать и решать педагогические ситуации, уметь критически относиться к своей работе, видеть ее сильные и слабые стороны. 
   К большому сожалению, значительная часть сегодняшних мастеров производственного обучения не обладают всеми качествами о которых говорилось выше. И это, безусловно, сказывается на качестве подготовки молодых специалистов. Высококвалифицированным мастером производственного обучения можно стать только в ходе тесной практической работы с учащимся. Только через добросовестное и творческое отношение к делу, через желание, и постоянный поиск можно стать настоящим мастером-педагогом. Повышать деловую квалификацию, совершенствовать свои педагогические умения и навыки –долг каждого мастера производственного обучения.
      Начинающий мастер производственного обучения должен получать повседневную поддержку со стороны руководителей колледжа. Нужно помогать молодому мастеру, систематически оказывать ему помощь, постепенно вводить в курс сложной и ответственной педагогической работы.
Большую помощь мастеру оказывает методическая комиссия. Коллективный разбор тематических и поурочных планов, обсуждение методических разработок, изучение и обобщение педагогического опыта, планирование межпредметных связей – всё это помогает мастеру стать высококвалифицированным педагогом. И наконец, профессия станет интересной, любимой в том случае, если сам мастер любит свою профессию, если он всегда рядом и помогает преодолевать трудности.
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