ЧЕК-ЛИСТ
мероприятий по содействию занятости выпускников, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования
ГБПОУ «Колледж сервиса и быта»
	Наименование мероприятия
	Ссылка на сайте или реквизиты документа

	Условия для содействия занятости выпускников

	1. 
	Создан и функционирует ЦК
	 28.08.2024 г. Пр. № 62 «П»

	2. 
	 Подобраны актуальные в поиске вакансий сайты, составлен их список и размещен на сайте колледжа.
	

	3. 
	В ОО утвержден план мероприятий по содействию занятости выпускников
	

	4. 
	 Отслеживается занятость выпускников, в том числе выпускников предыдущего года выпуска, которые завершили службу в армии по призыву
	

	5. 
	Сформирован список выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства
	

	6. 
	Оказывается помощь выпускникам в составлении резюме.
	

	Каналы доведения информации

	7. 
	На официальном сайте ОО создан подраздел «трудоустройство выпускников» или «центр содействия трудоустройству»
	 

	8. 
	Функционирует группа ОО в социальных сетях
	Вконтакте, Одноклассники

	9. 
	Функционируют групповые чаты ОО в мессенджерах
	Телеграмм

	10. 
	Информация размещена на стендах в ОО
	В наличии

	Информационные материалы

	Разработаны (собраны) и распространены (размещены) информационные материалы о:
	

	11. 
	составлении и размещении резюме
	

	12. 
	Размещена информация об особенностях ведения предпринимательской деятельности, в том числе применении специального налогового режима «Налог на профессиональный доход»
	

	13. 
	о возможностях прохождения программ дополнительного профессионального образования для развития профессиональных компетенций и повышения конкурентоспособности на рынке труда
	

	Мероприятия
Организовано проведение:

	14. 
	ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций организаций-работодателей, встреч с представителями профессий, презентаций профессий и специальностей
	

	Обеспечивается оказание в ЦК следующих видов помощи при обращении выпускника (в том числе выпускникам, завершившим службу в армии по призыву и обратившимся в ЦК.)

	15. 
	Составление и размещение резюме
	Оказание помощи при составлении резюме и подготовке портфолио. Сопровождение при регистрации на сайтах- агрегаторах вакансий
	 

	16. 
	Предоставление информации о вакансиях
	Подбор актуальных вакансий, соответствующих освоенной профессии, специальности, предоставление контактных данных специалистов кадровых служб
	 

	17. 
	Психологическая поддержка
	Оказание психологической поддержки по преодолению негативного состояния, связанного с затруднениями при поиске работы
	Осканова Л.Д.

	18. 
	Оказание правовой помощи
	Разъяснение основных норм трудового законодательства, прав и обязанностей работников и работодателей, норм, связанных с началом
	Евлоева А.М.

	19. 
	Консультирование по вопросам ведения предпринимательско й деятельности, налогового законодательства
	Содействие в разработке бизнес-плана
	Евлоева А.М.



Информационная справка
о мероприятиях по содействию занятости выпускников, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования
[bookmark: _Hlk214011305]ГБПОУ «Колледж сервиса и быта»
1. Результаты работы образовательной организации в соответствии с чек-листом
На базе ГБПОУ «Колледж сервиса и быта» создан и функционирует ЦСТВ далее ЦК. Ссылка на страницу размещена на сайте учебного заведения.
Совместно с заинтересованными организациями-работодателями, ЦК, центрами занятости населения сформированы банк работодателей и банк вакансий. Банк вакансий также размещен на сайте организации.
Ежегодно составляется и утверждается план мероприятий по содействию занятости выпускников. План мероприятий размещен на сайте организации.
Ежемесячно осуществляется проведение мониторинга занятости выпускников, в том числе выпускников предыдущего года выпуска, которые завершили службу в армии по призыву. Результаты мониторинга также размещены на сайте.
На сайте колледжа создана база резюме выпускников для направления заинтересованным организациям-работодателям. Выпускники могут заполнить на сайте резюме для ознакомления потенциальным работодателем. Также сайте размещены ссылки в социальных сетях и мессенджерах для ознакомления с актуальной информацией по всем вопросам работы организации, в том числе трудоустройства.
Также информация размещена на стенде учебного заведения. На данном стенде собраны материалы по оказанию содействия в трудоустройстве, а также информация по освоению основ предпринимательства, организации своего бизнеса и получения первого дохода (программа Фонда поддержки и развития бизнеса «Фабрика предпринимательства в рамках федерального проекта «Содействие занятости»).
В групповых чатах размещена информация о возможностях прохождения программ дополнительного профессионального образования для развития профессиональных компетенций и повышения конкурентоспособности на рынке труда (в рамках Федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография», постановление № 800 от 27.05.2021 года, граждане, завершающие обучение по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования в текущем календарном году (за исключением получивших грант на обучение или обучающихся по договорам о целевом обучении), обратившиеся в органы службы занятости по месту жительства, для которых отсутствует подходящая работа по получаемой профессии (специальности) могут пройти бесплатную образовательную программу «Предпринимательство»).
Преподаватели экономических дисциплин по графику проводят мастер-классы и организуют презентации организаций- работодателей для ознакомления с потенциальными работодателями, а также осуществляют консультирование по вопросам ведения предпринимательской деятельности, разработка бизнес-плана и т.д.
КСИБ осуществляет проведение занятий дисциплины
«Введение в специальность» с приглашением представителей от работодателей, а также участие в выставках, ярмарках вакансий, конкурсах профессионального мастерства.
Осуществляется привлечение работодателей для участия в конкурсах.
[bookmark: _Hlk214012477]Необходимой мерой для эффективной работы Центра карьеры является обязательный мониторинг по трудоустройству выпускников. В данном направлении работают кураторы выпускных групп и методический отдел. Информация обрабатывается по количественным и качественным показателям. Регулярный обмен информацией с Центром занятости о состоящих на учете по трудоустройству.
Колледж проводит мониторинг выпускников для выявления количества нуждающихся в помощи по трудоустройству. Создается анкета на цифровой платформе Яндекс с актуальными вопросами. Выпускники проходят по ссылке Яндекс Формы и отвечают на вопросы (в удобное для них время). Затем Центр карьеры колледжа анализирует всю поступившую информацию и на основании результатов для желающих получить помощь в трудоустройстве, организует необходимые мероприятия.
2. Меры, реализуемые по содействию занятости выпускников и результаты реализации плана мероприятий по содействию занятости выпускников
При проведении защиты выпускных квалификационных работ, в работе комиссии участвуют представители работодателей, которые по результатам защиты приглашают и трудоустраивают выпускников, завершивших обучение
по программам среднего профессионального образования. Работодатели привлекаются к определению тематики выпускных квалификационных работ студентов.
Выпускники специальностей укрупненной группы 09.02.06.  Сетевое и системное администрирование, при написании выпускной квалификационной работы создают программные продукты по заявкам организаций и предприятий республики.
Приглашение работодателей для участия в работе научно-практических конференций, круглых столов, проводимых в колледже.
Центр карьеры участвует в распространение методических рекомендаций, помогающих в трудоустройстве. Также организацией встреч с работодателями, прохождение практик, экскурсий на предприятия республики с целью ознакомления с основной деятельностью предприятий, перспективами развития, требованиями, которые сегодня выдвигает работодатель специалистам.
В колледже реализуется программа наставничества, предполагающая взаимодействие между выпускниками и работодателями. В процессе взаимодействия формируются темы дипломных проектов.
В рамках профориентационной работы выпускники принимают участие в мастер-классах, проводимых совместно с образовательными учреждениями республики.
Демонстрационный экзамен для выпускников реализуется с привлечением работодателей в качестве экспертов.
При организации и проведении мастер-классов в колледж приглашаются работодатели с целью демонстрации практических навыков и компетенций на реальном производстве.
Все запланированные мероприятия реализуемы.
