 
[bookmark: _Hlk189488429]                                                   П Р И К А З
№ 62 «п»                                                                                                  от 28.08.2024 г.
 
О создании Центра карьеры и содействия
трудоустройству выпускников
На основании Постановления Правительства Российской Федерации от 05
августа 2013 года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»

В целях оказания содействия трудоустройству выпускников колледжа, обеспечения защиты и улучшения положения на рынке труда молодых специалистов, развития механизмов социального партнерства с предприятиями, учреждениями и организациями, мониторинга потребностей регионального рынка труда в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», с Методическими рекомендации по содействию занятости выпускников, завершивших  обучение по программам среднего профессионального образования (письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 19 августа 2021 г. № АБ 1282/05), на основании Приказа Министерства просвещения России от 19.02.2020 №56 «О проведении мониторинга обеспеченности кадрами государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в субъектах Российской Федерации»
Приказываю: 
1. Создать Центр карьеры ГБПОУ Колледж сервиса и быта.
 2. Утвердить Положение о Центре карьеры ГБПОУ Колледж сервиса и быта. 3. Назначить руководителем Центра карьеры ГБПОУ Колледж сервиса и быта 

4.Включить в состав центра
1.
-
-
5. Составить план мероприятий Центра карьеры ГБПОУ Колледж сервиса и быта, предусматривающий комплекс мер, направленных на трудоустройство обучающихся и выпускников всех специальностей на текущий учебный год. 6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор ГБПОУ Колледж сервиса и быта                                      А.А.Зязиков



[bookmark: _Hlk189475653] Государственное бюджетное профессиональное
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СОГЛАСОВАНО   УТВЕРЖДЕНО                    
на заседании                                         
Педагогического совета                               Директор ГБПОУ КСИБ
Приказом № 12_________
Протокол № _2________                        ________________________А.А.Зязиков
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                                                       2024 год


1. Общие положения
Настоящее положение регламентирует деятельность Центра карьеры
[bookmark: _Hlk189473461]ГБПОУ «Колледж сервиса и быта» (далее-
Центр карьеры, колледж).
Центр карьеры структурное подразделение профессиональной образовательной организации, реализующее задачи по содействию в трудоустройстве обучающихся и выпускников профессиональной образовательной организации.
Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими
документами:
- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 № 273
«Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости
населения в Российской Федерации»;
- методические рекомендации по вопросам содействия занятости
выпускников, завершивших обучение по программам среднего
профессионального образования (письма Министерства просвещения
Российской Федерации от 21 мая 2020 г. № ГД-500/05, от 19 августа 2021 г.
№ АБ-1282/05, от 29 января 2024 г. № 05-521);
- Устав ГБПОУ «Колледж сервиса и быта»
Центр карьеры работает во взаимодействии с базовым Центром
карьеры Республики Ингушетия по основным направлениям деятельности:
выявление потребности предприятий и организаций, мониторинг, разработка и актуализация программ и пр.
Координатором, ответственным за взаимодействие с базовым центром
карьеры, является руководитель Центра карьеры.

1.1. Цели и задачи
Основной целью деятельности Центра карьеры является обеспечение
условий для маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников
профессиональной образовательной организации в соответствии с освоенной
специальностью среднего профессионального образования.
Направления работы ЦК:
– взаимодействие с государственными учреждениями службы занятости по
вопросам трудоустройства выпускников колледжа
– обеспечение индивидуализации профессионального развития выпускников;
– создание, ведение и актуализация банка вакансий для постоянной и
временной занятости студентов и выпускников;
– создание и ведение базы резюме студентов и выпускников (с их согласия);
– подбор вакансий по заявкам выпускников и подбор соискателей по заявкам работодателей;
– организация и участие в мероприятиях по вопросам трудоустройства
(ярмарки вакансий, дней карьеры, встреч с работодателями и т.п.);
– сопровождение заключения соглашений с работодателями в целях
маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников;
– проведение семинаров и тренингов, направленных на подготовку студентов и выпускников к поиску работы и трудоустройству, организация ярмарок вакансий.
Основными задачами Центра карьеры ГБПОУ «Колледж сервиса и быта» организации являются:
а) обеспечение в установленной сфере деятельности сотрудничества
колледжа с работодателями – организациями (в том числе реального сектора экономики и социальной сферы) и индивидуальными предпринимателями, непосредственно заинтересованными в подготовке и трудоустройстве обучающихся и выпускников по профилю, реализуемых колледжем, образовательных программ;
б) организация временной занятости и стажировок обучающихся и
выпускников. Подбор обучающимся и выпускникам вакансий с учетом
профессии, специальности;
в) сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся и
выпускникам колледжа информации о состоянии и тенденциях рынка труда,
о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места;
г) создание условий для формирования у обучающихся и выпускников
колледжа навыков деловой коммуникации, эффективных собеседований с
работодателями, навыков и компетенций по личному самоопределению,
оказание помощи в составлении и размещении резюме;
д) оказание содействия по планированию обучающимися и
выпускниками профессиональной деятельности и профессионального
развития, реализация мероприятий по работе с карьерными ожиданиями;
е) организация и проведение совместно с иными структурными
подразделениями и должностными лицами колледжа мероприятий,
направленных на маршрутизацию и трудоустройство студентов и
выпускников при участии представителей работодателей (экскурсии в
организации, ярмарки вакансий и др.);
ж) проведение адресной работы с обучающимися и выпускниками,
находящимися под риском нетрудоустройства, в том числе не планирующих
работать по полученной специальности. Проведение мониторинга
трудоустройства выпускников;
з) оказание психологической поддержки, в том числе по преодолению
негативного состояния, вызванного трудностями при поиске работы;
и) реализация совместно с иными структурными подразделениями и
должностными лицами колледжа мер по формированию
предпринимательских компетенций. Консультирование обучающихся и
выпускников по вопросам трудового и налогового законодательства, в том
числе об особенностях ведения предпринимательской деятельности и
деятельности, предусматривающей установление специального налогового
режима «Налог на профессиональный доход» (самозанятость), а также по
вопросам соблюдения условий договора о целевом обучении;
к) участие совместно с иными структурными подразделениями и
должностными лицами колледжа во взаимодействии с Базовым центром
карьеры, органами государственной власти РИ и органами
местного самоуправления, государственными учреждениями службы
занятости, общественными организациями и объединениями, социально
ориентированными некоммерческими организациями, объектами
инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства по вопросам маршрутизации и трудоустройства
обучающихся и выпускников;
л) предоставление Базовому Центру карьеры РИ
информации в соответствии со сферой ведения;
м) оказание иным структурным подразделениям и должностными
лицам колледжа содействия в реализации ими задач, предусматривающих
взаимодействие с работодателями (в организации практической подготовки
обучающихся, сборе обратной связи от работодателей по итогам освоения
образовательной программы и др.);
н) иные задачи, предусмотренные законодательством Российской
Федерации, актами субъектов Российской Федерации, а также локальными
нормативными актами колледжа.
1.2. Организация деятельности Центра карьеры
Центр карьеры осуществляет свою деятельность в соответствии с
законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации,
актами организации и настоящим Положением.
Центр осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с
организациями, содействующими трудоустройству выпускников, и
выступает в качестве посредника между работодателем и выпускником.
1.3. Управление Центром и контроль его деятельности
Руководителем Центра карьеры является работник ПОО, назначаемый
приказом директора, осуществляющий свою деятельность на основании
настоящего Положения.
Руководитель, осуществляющий руководство деятельностью Центра:
разрабатывает годовые планы работы, назначает ответственных
исполнителей, проводит заседания Центра, готовит отчетную документацию.
Центр карьеры осуществляет свою работу совместно с заместителями
директора, руководителями структурных подразделений, педагогическими
работниками.
Состав работников Центра карьеры определяется приказом директора
колледжа ежегодно, утверждается штатным расписанием и структурой.
Лица, входящие в состав центра карьеры, выполняют работу по
обеспечению его деятельности в рамках своих должностных обязанностей по
основной должности, представляют интересы колледжа и его выпускников
во взаимодействии с юридическими и физическими лицами, органами
государственной власти и местного самоуправления, организациями разных
форм собственности по вопросам трудоустройства.
Руководитель Центра карьеры обеспечивает:
– сохранность, эффективность и целевое использование финансовых средств
и имущества Центра карьеры;
– проведение работы по совершенствованию Центра карьеры;
– выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий;
– рациональное распределение обязанностей между сотрудниками Центра
карьеры в соответствии с должностными обязанностями и компетенциями;
– контроль выполнение сотрудниками центра карьеры поставленных задач в
установленные сроки;
– составление планирующей и отчетной документации по деятельности
Центра карьеры.
1.4. Ответственность и права сотрудников центра карьеры
Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение
центром карьеры требований, предусмотренных настоящим Положением,
несет руководитель Центра карьеры.
На руководителя Центра карьеры возлагается персональная
ответственность за:
– организацию деятельности Центра карьеры по выполнению задач и
функций, возложенных на Центр карьеры;
– организацию оперативной и качественной подготовки и исполнения
документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими
правилами и инструкциями;
– обеспечение сохранности имущества, закреплѐнного за подразделением, и
соблюдение правил пожарной безопасности;
– соответствие законодательству визируемых им проектов приказов,
распоряжений, инструкций и других документов.
Работники имеют право:
– вносить предложения руководству колледжа о совершенствовании работы
Центра карьеры;
– знакомиться с проектами решений руководства колледжа, касающимися их
деятельности в Центре карьеры;
– получать информацию и документы, необходимые для обеспечения своей
деятельности;
– готовить документацию по направлениям деятельности Центра карьеры.
1.5. Порядок работы Центра карьеры
Центр организует и проводит свою работу по плану, который
разрабатывается на учебный год и утверждается директором колледжа.
Заседания Центра карьеры проводятся по необходимости в течение
учебного года, протоколируются.
Для подготовки вопросов, выносимых на обсуждение, могут
формироваться временные рабочие группы из преподавателей и сотрудников во главе с членами Центра карьеры, а также могут приглашаться
консультанты по отдельным вопросам, представители организаций.
1.6. Заключительные положения
Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения
директором ГБПОУ «Колледж сервиса и быта» и размещается
на официальном сайте.
В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения,
которые утверждаются приказом директора ГБПОУ «Колледж сервиса и быта»
Реорганизация или ликвидация Центра карьеры осуществляется
директором ГБПОУ «Колледж сервиса и быта».
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План работы Центра содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ «Колледж сервиса и быта на 2024-2025 учебный год

	1. Организационно – аналитическая деятельность центра

	1. 
	Анализ и обобщение опыта ведущих образовательных учреждений РФ по вопросам трудоустройства
	В течение года
	Аналитическая деятельность по вопросам трудоустройства
	Руководитель Центра карьеры

	2. 
	Разработка и утверждение годового плана работы и плана мероприятий по содействию трудоустройству выпускников
	Август-сентябрь
	Организационная деятельность по утверждению плана мероприятий по содействию трудоустройству выпускников
	Заместитель директора по УПР Руководитель Центра карьеры

	3. 
	Определение группы риска выпускников и ключевых причин возможного не трудоустройства по специальности
	Август -сентябрь
	Определение группы риска выпускников и ключевых причин возможного не трудоустройства.
	Руководитель ЦК

	4. 
	Мониторинг информации о конъюнктуре рынка труда города и области.
	В течение года
	Прогнозирование взаимосвязанного развития рынков труда и образовательных услуг
	Руководитель ЦК

	5. 
	Актуализация методических и инструктивных материалов по содействию занятости выпускников
	Август -сентябрь
	Организационная деятельность по актуализации методических и инструктивных материалов по содействию занятости выпускников
	Руководитель ЦК

	6. 
	Мониторинг и прогнозирование будущего трудоустройства выпускников
	Март-май
	Прогноз трудоустройства выпускников
	Руководитель ЦК

	7. 
	Мониторинг информации о рынке образовательных услуг, востребованности педагогических профессий и специальностей.
	В течение года
	Аналитическая деятельность по вопросам трудоустройства и востребованности профессий и специальностей 
	Руководитель Центра карьеры

	8. 
	Проведение мониторинга самооценки уровня профессионального развития выпускников и карьерных траекторий в течение 3-х лет после окончания колледжа посредством телефонных переговоров, e-mail опросов, использования социальных сетей
	ноябрь
	Информированность о проблемных зонах и своевременность реагирования на возникающие проблемы
	

	9. 
	Сбор информации о трудоустройстве выпускников колледжа (подтверждения с места трудоустройства), обработка и анализ сведений.  
	Сентябрь - октябрь
	Анализ проблем трудоустройства выпускников
	Руководитель Центра карьеры

	10. 
	Подведение итогов трудоустройства выпускников, передача сведений в вышестоящие организации 
	Август - октябрь
	Аналитическая деятельность в оценке перспектив трудоустройства выпускников
	Заместитель директора по УПР Руководитель Центра карьеры

	11. 
	Проведение мониторинга фактической занятости выпускников разрезе следующих категорий: -уволенных из рядов ВС РФ -обучавшимся по целевым договорам -группы риска -смена места жительства
	Сентябрь - октябрь
	выпускников 2024 г. Организация адресной работы с пофамильным списком по указанным категориям по содействию занятости выпускников
	

	12. 
	Изучение рынка труда, уровня конкурентоспособности и востребованности выпускников колледжа
	В течение года
	Аналитическая деятельность по изучению рынка труда РИ
	Руководитель Центра карьеры

	13. 
	Мониторинг работодателей с целью получения информации об удовлетворенности качеством образования выпускников ГБПОУ КСИБ
	В течение года
	Организационно – аналитическая деятельность по организации мониторинга работодателей.
	Руководитель Центра карьеры

	14. 
	Мониторинг выпускников 2022, 2023, 2024 гг. с целью получения информации о организации системы наставничества на предприятии и в образовательной организации  
	В течение года
	Организационно – аналитическая деятельность по организации мониторинга выпускников 2022, 2023, 2024 гг.
	Руководитель Центра карьеры

	15. 
	Мониторинг выпускников 2022, 2023, 2024 гг. с целью получения информации об удовлетворенности качеством образования, в ГБПОУ КСИБ
	В течение года
	Организационно – аналитическая деятельность по организации мониторинга выпускников 2022, 2023, 2024 гг.
	Руководитель Центра карьеры

	16. [bookmark: _Hlk189478002]
	Мониторинг адаптации молодых специалистов на рабочих местах. (Обратная связь, контроль профессиональной деятельности трудоустроенного специалиста.) Сентябрь - декабрь
	В течение года
	Мониторинг соответствия профессиональной подготовки выпускника потребностям работодателя
	Руководитель Центра карьеры

	17. 
	Подготовка отчетов по трудоустройству
	В течение года
	Аналитическая деятельность работы центра профориентации, маркетинга и трудоустройства
	Руководитель Центра карьеры

	2. Информационная деятельность центра. Использование социальных сетей при реализации направлений работы центра

	1. 
	Размещение информации о вакансиях, предстоящих мероприятиях, касающихся вопросов трудоустройства в социальных сетях: в группе ВКонтакте
	В течение года
	Освещение вопросов трудоустройства выпускников колледжа
	Заместитель директора по УПР Руководитель Центра карьеры

	2. 
	Информирование работодателей, студентов и выпускников о сроках проведения, возможностях и условиях участия в мероприятиях по содействию трудоустройству
	
	Информирование работодателей по вопросам трудоустройства  
	Заместитель директора по УПР Руководитель Центра карьеры

	3. 
	Сбор целевой аудитории для ознакомления с работой центра содействия трудоустройству выпускников  
	Сентябрь - октябрь
	Информационное сопровождение групп выпускников
	Руководитель Центра карьеры

	4. 
	Использование возможностей СМИ по освещению вопросов трудоустройства выпускников колледжа
	В течение года
	Освещение вопросов трудоустройства выпускников колледжа
	Заместитель директора по УПР Руководитель Центра карьеры

	5. 
	Индивидуальная работа со студентами и выпускниками колледжа по предоставлению информации о вакантных местах
	В течение года
	Информирование по вопросам трудоустройства
	Руководитель Центра карьеры

	6. 
	Информирование студентов и выпускников колледжа о вакантных местах в образовательных организациях, предприятиях, фирмах через веб-сайты, социальные сети: в группе ВКонтакте  
	В течение года
	Информирование по вопросам трудоустройства  
	Заместитель директора по УПР Руководитель Центра карьеры

	7. 
	Презентация специализированного ресурса по трудоустройству rabota.ngknn.ru
	Сентябрь - декабрь
	Совершенствование навыков оперативного поиска работы 
	Руководитель Центра карьеры

	8. 
	Публикация материалов по вопросам трудоустройства выпускников и деятельности центра: в печатных, телевизионных и электронных СМИ, социальных сетях и др.  
	В течение года
	Информирование по вопросам трудоустройства Повышение уровня информированности и позиционирование учебного заведения
	Заместитель директора по УПР. Руководитель ЦК

	9. 
	Формирование банка данных о вакансиях предприятий и организаций РИ
	
	Информирование по вопросам трудоустройства  
	Руководитель Центра карьеры

	10. 
	Размещение на сайте информационно-методических материалов по вопросам трудоустройства
	декабрь
	Информирование по вопросам трудоустройства  
	Заместитель директора по УПР. Руководитель Центра карьеры

	11. 
	Информационное освещение ключевых событий по профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности обучающихся в СМИ и Интернет-ресурсах  
	В течение года
	Информирование по вопросам профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности обучающихся в СМИ и Интернет-ресурсах  
	Заместитель директора по УПР. Руководитель Центра карьеры

	3. Методическая деятельность центра

	1. 
	Разработка методических рекомендаций по содействию трудоустройству выпускников
	В течение года
	Разработка методических рекомендаций и информирование выпускников о требованиях современного рынка труда
	

	2. 
	Публикация материалов по вопросам трудоустройства выпускников и деятельности центра в печатных, телевизионных и электронных СМИ. Написание статей и тезисов в сборниках научно – практических конференций.
	В течение года
	Написание статей и тезисов Публикация материалов по вопросам трудоустройства выпускников и деятельности центра в печатных, телевизионных и электронных СМИ
	

	3. 
	Участие в курсах, семинарах, тренингах, проводимых центром занятости населения и Базовым центром профессионального развития
	В течение года
	Улучшение взаимодействия с центрами занятости и БЦПР  
	Заместитель директора по УПР. Руководитель Центра карьеры

	4. 
	Прохождение курсов повышения квалификации В
	В течение года
	Освоение новых технологий профориентационной работы  
	Руководитель Центра карьеры

	5. [bookmark: _Hlk189479715]
	Участие в работе обучающих семинаров – практикумов по внедрению дистанционной системы образования «Моя карьера»
	В течение года
	Освоение новых технологий профориентационной работы  
	Заместитель директора по УПР. Руководитель Центра карьеры

	6. 
	Участие в работе круглых столов, профориентационных открытых студий. Участие в конференциях, семинарах для руководителей и специалистов служб содействия занятости
	В течение года
	Освоение новых технологий профориентационной работы  
	Заместитель директора по УПР. Руководитель Центра карьеры

	4. Взаимодействие с социальными партнёрами (предприятиями, компаниями и образовательными организациями)

	1. 
	Взаимодействие с работодателями по партнерскоцелевой подготовке будущих специалистов
	
	Повышение уровня информированности потребностей потенциальных работодателей
	Заместитель директора по УПР. Руководитель Центра карьеры

	2. 
	Организация работы по заключению договоров на организацию производственной практики
	сентябрь
	Взаимодействие с социальными партнёрами по заключению  
	Заместитель директора по УПР. Руководитель

	3. 
	Организация работы по заключению договоров о целевом обучении
	сентябрь
	Взаимодействие с социальными партнёрами по заключению договоров
	Заместитель директора по УПР. Руководитель Центра карьеры

	4. 
	Взаимодействие с кадровыми агентствами и службами с целью выявления новых перспективных рынков труда в содействии занятости молодежи.
	В течение года
	Взаимодействие с социальными партнёрами Мониторинг потребностей рынка труда
	Руководитель Центра карьеры

	5. 
	Сотрудничество с центром занятости
	В течение года
	Изучение специфики потребностей потенциальных работодателей. Информационное взаимодействие по вопросу о наличии вакансий. Организация информационного сопровождения соискателей Информационное взаимодействие по вопросу о количестве выпускников, состоящих на учете в Центре занятости населения
	Руководитель Центра карьеры

	6. 
	Участие социальных партнеров в государственной итоговой аттестации выпускников. В течение года улучшение профессиональной подготовки
	В течение года
	Повышение уровня заинтересованности учащихся в улучшение профессиональной подготовки
	Заместитель директора по УПР.  Руководитель Центра карьеры

	7. 
	Подготовка и проведение обучающих экскурсий на предприятия города с целью ознакомления с деятельностью предприятия (с перспективой дальнейшего трудоустройства), проведение выездных мини ярмарок вакансий на предприятиях.
	В течение года
	Повышение уровня знаний у выпускников о потенциальных работодателях.
	Руководитель Центра карьеры

	8. 
	Организация совместных мероприятий с работодателями, представителями органов исполнительной власти, общественных организаций и объединений работодателей с обсуждением вопросов подготовки кадров, востребованных работодателем.
	В течение года
	Формирование критериев профессиональной подготовки выпускников с точки зрения работодателя Выстраивание механизмов взаимодействия между колледжем и работодателями. Практикоориентированное обучение. Практическая ориентация выпускников. Качество подготовки специалистов
	Заместитель директора по УПР. Руководитель Центра карьеры

	9. 
	Участие работодателей в конкурсах профессионального мастерства, профессиональных квестах, фестивалях (в качестве главных экспертов)
	В течение года    
	Взаимодействие с социальными партнёрами  
	Руководитель Центра карьеры

	10. 
	Проведение совместных мероприятий с социальными партнёрами: ярмарок-вакансий, тренингов по выработке стратегии эффективного трудоустройства, мастерклассов, дней карьеры, презентаций компаний, профориентационных дедлайнов
	В течение года
	Взаимодействие с социальными партнёрами  
	Руководитель Центра карьеры

	11. 
	Участие в работе Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа в России. Время возможностей»
	Апрель-июнь
	Повышение взаимодействия с потенциальными работодателями  
	Руководитель Центра карьеры

	5. Взаимодействие с обучающимися и выпускниками

	1. 
	Содействие студентам в организации стажировок и практик 
	В течение года 
	Повышение конкурентоспособности выпускника колледжа на рынке труда  
	Руководитель Центра карьеры

	2. 
	Организация профориентационных встреч по трудоустройству студентов колледжа с работодателями встреч
	В течение года
	Укрепление намерения профессионального и карьерного роста, оказание консультативной помощи в его реализации  
	Руководитель Центра карьеры

	3. 
	Проведение цикла семинаров со студентами III и IV курсов о правильном оформлении документов при устройстве на работу.
	В течение года
	Повышение конкурентоспособности выпускника КСИБ на рынке труда  
	Руководитель Центра карьеры

	4. 
	Организация и проведение занятий со студентами, мастер – классов и тренингов по эффективному поведению на рынке труда, составлению резюме, прохождения собеседования с работодателем. В течение года.
	В течение года
	Повышение конкурентоспособности выпускника НГК на рынке труда
	Руководитель Центра карьеры

	5. 
	Тестирование и анкетирование студентов- выпускников по проекту «Твоя будущая профессиональная карьера»
	Сентябрь октябрь
	Определение уровня профессиональной подготовки выпускников  
	Руководитель Центра карьеры

	6. Участие в работе по профессиональной ориентации абитуриентов. Содействие в организации набора.

	1. 
	Организация ранней профориентации Профориентационные квесты для школьников «В мире профессий»
	В течение года
	Знакомство абитуриентов с условиями поступления в колледж. Профессиональные пробы.  
	Руководитель Центра карьеры



