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План работы Центра карьеры ГПБОУ «Колледж сервиса и быта»» на 2025/2026 уч. год

Центр карьеры (трудоустройства) работает по утвержденному годовому плану в соответствии с программой развития колледжа. Центр является структурным подразделением колледжа, осуществляет практическую деятельность по профориентации, содействие трудоустройству студентов и выпускников колледжа, а также анализу современного рынка труда и образовательных услуг.

Цель: обеспечение условий для эффективного трудоустройства выпускников колледжа.
Задачи:
1. Организационное обеспечение деятельности по содействию занятости выпускников.
2. Организация непрерывного информирования студентов и выпускников колледжа об образовательных потребностях, имеющихся в республике.
3. Организация работы по регистрации и формированию карьерных треков студентов-выпускников 2025/2026 года, включая инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ в АИС республики (далее - АИС).
4. Участие в массовых мероприятиях по содействию занятости выпускников 2025/2026 года, включая инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ.
5. Организация точечной работы с выпускниками 2025/2026гг., включая инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ, находящимися под риском незанятости и завершающих службу в армии по призыву. \Осуществление оперативного мониторинга занятости студентов-выпускников 2025/2026 гг., включая инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ.
6. Анализ эффективности деятельности центра карьеры (далее - ЦК).
7. Обеспечение продвижения образовательных услуг колледжа на рынке образовательных услуг республики.
8. Организация сотрудничества с администрациями, управлениями (отделами) муниципальных территориальных округов и городских поселений, организациями и образовательными учреждениями 	республики.

План работы Центра карьеры и содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ «Колледж сервиса и быта» на 2025/2026 уч. год
	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки выполнения
	Примечание

	I. Организационно-нормативные аспекты функционирования Центра карьеры

	1. 
	Разработка плана мероприятий по содействию трудоустройства выпускников
	Заместитель директора по УВР 
	Октябрь 2025 г.
	

	2. 
	Разработка плана мероприятий по содействию трудоустройства выпускников из числа инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ.
	Заместитель директора по УВР  
	Октябрь 2025 г.
	

	3. 
	Составление Плана работы Центра карьеры, организация его деятельности, включающая мероприятия, направленные на трудоустройство выпускников
	Заместитель директора по УВР  
	Октябрь 2024 г.
	

	4. 
	Создание страницы «Трудоустройство» (информация о вакансиях) на официальном сайте колледжа (раздел «Центр карьеры»); в социальных медиа (соц. сети)
	Заместитель директора по УВР
Евлоева Я. 
	Октябрь 2024 г.
	

	5. 
	Подготовка аналитических отчетов о результатах работы Центра карьеры педагогического колледжа
	Заместитель директора по УВР  
	В течение года
	

	II. Профориентационная работа по индивидуализации профессиональноrо развития выпускников. Мероприятия содействия трудоустройству выпускников

	1. 
	Информационные мероприятия о состоянии рынка труда, о мерах поддержки молодых специалистов в республике (в том числе по эксплуатации ресурсов Общероссийской базы вакансий «Работа в России»)
	Заместитель директора по УВР  
	В течение года
	

	2. 
	Проведение мероприятий, индивидуальных консультаций по вопросам трудоустройства обучающихся и выпускников колледжа
	Заместитель директора по УВР  
	В течение года
	

	3. 
	Участие в Днях карьеры, в Ярмарках вакансий для обучающихся и выпускников, проводимых органами службы занятости населения республики, во встречах с работодателями и т.д.
	Заместитель директора по УВР  
	В течение года
	

	4. 
	Построение индивидуальных траекторий профессионального развития для студентов и выпускников колледжа
	Заместитель директора по УВР  
	В течение года
	

	5. 
	Проведение практикумов с выпускниками по подготовке и размещению резюме, участию в собеседованиях, в формировании портфолио и др.
	Заместитель директора по УВР, кураторы
	В течение года
	

	6. 
	Проведение тематических встреч для студентов выпускных групп об особенностях ведения предпринимательской деятельности и деятельности в форме самозанятости, налоговом законодательстве
	Заместитель директора по УВР  
	В течение года
	

	7. 
	Подготовка и размещение на сайте колледжа историй успеха выпускников
	Заместитель директора по УВР, Евлоева Я.
	В течение года
	

	8. 
	Формирование предложений для обучения выпускников предыдущих лет, в том числе вернувшихся из армии или из отпуска по уходу за ребенком, по программам профессионального обучения, дополнительного профессионального образования по договорам об оказании платных образовательных услуг (по согласованию)
	Заместитель директора по УМР А.С. Скорик
Методист Центра карьеры Майорова Г.А.
	В течение года
	

	9. 
	Оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в построении индивидуальных траекторий профессионального развития; подготовке и размещении резюме, портфолио; обучении навыкам делового общения, самопрезентации для участия в собеседованиях
	Заместитель директора по УМР А.С. Скорик
Методист Центра карьеры Майорова Г.А.
	В течение года
	

	10. 
	Организация и проведение профориентационных мероприятий в рамках региональных чемпионатов «Абилимпикс»
	Методист Центра карьеры Майорова Г.А.
Руководитель центра развития движения «Абилимпикс» в Камчатском крае
А.А. Волков
	В течение года
	

	11. 
	Оказание содействия выпускникам профессиональных образовательных организаций из числа участников региональных чемпионатов «Абилимпикс» в подготовке и размещении резюме, портфолио
	Методист Центра карьеры Майорова Г.А.
Руководитель центра развития движения «Абилимпикс»
в Камчатском крае
А.А. Волков
	В течение года
	

	12. 
	Разработка и распространение информационных материалов для выпускников о возможностях обучения по программам профессионального обучения, дополнительного профессионального образования
	Методист Центра карьеры Майорова Г.А.
	В течение года
	

	13. 
	Проведение информационно-разъяснительной работы с потенциальными абитуриентами о преимуществах целевого обучения
	Методист Центра карьеры Майорова Г.А.
	В течение года
	

	14. 
	Оказание правовой помощи и консультационной поддержки выпускникам, завершающим обучение, в т.ч. из числа иностранных граждан, постоянно или временно проживающих (пребывающих) на территории Российской Федерации
	Методист Центра карьеры Майорова Г.А.
	В течение года
	

	III. Взаимодействие с администрациями, управлениями (отделами) муниципальных территориальных округов и городских поселений. образовательными организациями Камчатского края

	1. 
	Организация встреч-презентаций участников региональных чемпионатов «Молодые профессионалы», имеющих сложности в трудоустройстве, с потенциальными работодателями Камчатского края
	Заместитель директора по УМР А.С. Скорик
Методист Центра карьеры Майорова Г.А.
	В течение года
	

	2. 
	Организация встреч-презентаций обучающихся и студентов выпускных групп с потенциальными работодателями Камчатского края
	Заместитель директора по УМР А.С. Скорик
Методист Центра карьеры Майорова Г.А.
	В течение года
	

	3. 
	Организация временной занятости студентов, в том числе в летний период
	Методист Центра карьеры Майорова Г.А.
	В течение года
	

	4. 
	Помощь в трудоустройстве выпускников на имеющиеся вакансии непосредственно в образовательные организации; содействие в организации целевого обучения по образовательным программам высшего образования
	Методист Центра карьеры Майорова Г.А.
	В течение года
	

	IV. Прогнозная и мониторинговая деятельность

	1. 
	Мониторинг трудоустройства выпускников в образовательные организации Камчатского края
	Заместитель директора по УМР А.С. Скорик
Методист Центра карьеры
Майорова Г.А.
	В течение года
	



